Royaume du Maroc
Ministére de I’ Aménagement du Territoire National
de I’Urbanisme de 1'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Béni Mellal
Département des Affaires Administratives et Financiéres
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I-  DIPLOME, FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

- Etre classé au moins dans le grade de cadre supérieur a I’Agence Urbaine (administrateur de
2™ orade ou ingénieur d’Etat ou dans un des grades ayant un arrangement indiciaire assimilé),
ayant au moins deux ans de service effectif en tant que titulaire ;

- Détenir au moins un certificat ou un dipléme qui permet I’acces au grade de cadre a I’Agence
Urbaine (administrateur de 3°™ grade ou grade assimilé), ayant au moins deux ans de service
effectif en tant que titulaire ;

- Etre class¢ au moins au grade de cadre a I’Agence Urbaine (classé dans le grade
d’administrateur de 3°™ grade ou dans un des grades ayant un arrangement indiciaire assimilé),
ayant au moins 15 ans de service effectif dans I’administration dont, au moins, quatre ans au
grade précite.

II- QUALITES PERSONNELLES :
- Etre dynamique, motivé et sérieux ;
- Avoir un esprit de synthése et une vision large sur la vocation du poste a occuper ;
- Avoir une vision perspective et une grande capacité d’intégration et de travail en équipe ;
~ Etre disponible et mobilité dans le travail ;
~ Avoir le sens de communication,

III- COMPETENCES REQUISES

- Maitriser 1’étude des modéles d'architecture, du patrimoine architectural, son importance
historique et culturelle

- Savoir mettre en place un document-guide en vue de l'aménagement des espaces libres et de
l'implantation des grands équipements structurant la ville

- Savoir définir et programmer les besoins en équipements communautaires et en espaces libres
des collectivités locales

- Maitriser 1’établissement d’un Schéma d'Armature des équipements prévus par les plans
d'aménagement.

- Savoir gérer l'interaction de son entité avec les autres entités du département et de 1'Agence
Urbaine.

V- DESCRIPTION DU POSTE :

%e service architecture et armature urbaine, rattaché a la division des études urbaines, est chargé
8

- Définition et programmation des besoins en équipements communautaires et en espaces libres
des collectivités locales. Ces programmes concernent en particulier :
<Les zones sensibles soumises a des études particuliéres ;
<Le choix de 'emplacement des grands équipements communautaires (gares, si¢ges
d'administrations, théatres, terrains de sports, hdpitaux, facultés...) ;
<L'aménagement des espaces libres (carrefours, places, jardins ...) ;
<-L'étude des profils de voies a grande circulation (plantations, servitudes, gabarit, volumétrie...);
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<-La recherche et 1'étude de modeéles de mobiliers urbains (kiosques, arréts d'autobus, bancs,

réverberes, fontaines...).

- Etablissement d’un Schéma d'Armature des équipements prévus par les plans d'aménagement.
Ainsi apparaitraient des études particulieres telles que :
< Le Schéma d’ Armature Culturel (théatres, bibliothéques, salles d'exposition...) ;
< Le Schéma d'Armature de I'Education Nationale ;
< Le Schéma d’ Armature des Equipements de Santé ;
< Le Schéma d'Armature des Espaces Verts.

V-  DOSSIER DE CANDIDATURE
Toute candidature sera accompagnée :

-~ D’une demande ;

— D’un curriculum vitae ;

- D’une appréciation des responsables hiérarchiques sur les connaissances professionnelles,
I’efficacité et le rendement du candidat ;

- D’une note rédigée par le candidat précisant ses motivations pour la prise en charge du
département concerné (1 a 2 pages), de la compréhension des tiches y afférentes (1 a 2 pages)
et d’une esquisse du plan d’action pour le court et le moyen terme (1 a 2 pages)

- D’un engagement sur ’honneur de veiller a la moralité du fonctionnement de la division et a
I’application des dispositions du pacte de bonne gestion ;

- De toute autre piéce que le candidat estime utile a joindre a son dossier.

VI- DEPOT DE DOSSIER :
Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au bureau d’ordre de I’Agence Urbaine de
Béni-Mellal ou envoyés par courrier postal a son siege sis a : Boulevard Mohamed V, BP 569
Béni-Mellal 23.000 Maroc, au plus tard le : 21/12/2018 a 16h30 délai de rigueur.

N.B : les dossiers sont téléchargeables des sites :
- www.emploi-public.ma et
- www.aubm.ma
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